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Madame, Monsieur,

2010, ce sera I'année des 6™ rencontres, I'année du contrat unique d’insertion, I'année
n+1 de la réforme de I'IAE, I'année de la négociation de I'aide aux postes et de la mo-
dularité des financements... Aprés une année 2009 qui s’est cloturée sur un événement,
I’'ancrage par Bercy des ateliers et chantiers d’insertion dans l'utilité sociale, texte diffusé
par votre réseau et relayé par une dépéche de I'AEF n°® 123 394.

Nous pouvons penser qu’avec la mise en place du nouveau CNIAE, réaffirmant son rble
comme un espace de proposition, de conseil et de négociation, I'année 2010 nous per-
mette de poursuivre nos multiples chantiers. Aujourd‘hui plus de 500 acteurs adherent au
réseau CHANTIER école. Ils développent sur le territoire plus de 1200 ACI, de nombreu-
ses actions de chantiers formation et accueillent plus de 20 000 personnes par an.

Faire ensemble pour plus de solidarité active sur les territoires. C'est une des vocations
de notre association nationale, faire que ce que nous avons appris sur le terrain, modé-
lisé dans nos guides et nos outils, diffusés dans nos actions de professionnalisation et de
formation des acteurs, soit suivi d’effet par des textes |égislatifs, des conventions plurian-
nuelles qui lient objectifs et moyens...

Se réunir, capitaliser vos données chiffrées, vos bonnes pratiques, partager vos projets ...
C’est de votre seule et entiere responsabilité. L'assemblée extraordinaire de I'association
CHANTIER école, réunie en janvier 2009 sur le théme de la structuration du réseau, a
confirmé cette volonté d’étre un réseau d’acteurs unis dans l'action, les échanges, la
co-construction... Ce choix, voté a I'unanimité par tous les présents et représentés, de-
mande encore a étre confirmé dans les actes du quotidien, dans votre relation au réseau,
au mouvement...

Alors oui, adhérez... pour que ce que vous dites vouloir, ce qui vous semble essentiel
pour les personnes accueillies, salariées, accompagnées dans les territoires sur lesquels
vous agissez, soient portés haut, ensemble, au sein du réseau CHANTIER école.

Jean-Pierre CAILLON,
Président.

, [Europe
s
- CHANTIER école

COMMISSION EUROPEENNE 61 rue de la Chapelle
o seecl surepeen Boite 6 - Halle 4 - Entrée A - 75018 PARIS
Tél. : 0148 07 52 10 - Fax 01 48 07 52 11

Courriel : contact.national@chantierecole.org - Site Internet : www.chantierecole.org




association nationale

LES ENJEUX D'UNE ADHESION 2010 ‘

& Ce que CHANTIER école vous propose :

insertion/formation

Des outils professionnalisants gratuits pour
les adhérents.

¢ Un centre de ressources :

Ce centre d'information répond a vos ques-
tions, mene des enquétes pour alimenter
I'observatoire et capitalise les pratiques des
acteurs pour les diffuser.

¢ Des outils méthodologiques : Guides re-
péres et mallettes ressources :

lls sont issus de la réflexion de groupes de
travail d'acteurs a partir de leurs pratiques.

e La qualité :

Dans I'objectif d’accompagner la progres-
sion des pratiques des structures adhérentes,
le réseau a mis en place la DAQ (Démarche
d’'Amélioration Qualitative). Cette approche
propose aux adhérents volontaires de mesu-
rer le niveau d'application des principes de la
Charte, de faire émerger les points forts et
les axes de progrés afin d’engager un Plan
d’Amélioration Qualitative.

¢ La lettre des acteurs :

Le réseau publie cing a six fois par an, la «Let-
tre des Acteurs». Cette derniere présente I'ac-
tualité nationale, des expériences de terrain,
les réflexions en cours au sein des groupes de
travail et des fiches techniques, etc.

¢ Les «infos express adhérents» et les
«Lu ou vu pour vous» :

Qui assurent aux adhérents une communication
rapide sur des informations de derniére minute.

¢ Des avantages adhérents :

Des accords de partenariat négociés au ni-
veau national avec des fournisseurs en bu-

reautique, téléphonie, équipements de

sécurité, produits d'entretien, etc... qui per- s i
mettent aux adhérents de bénéficier de tarifs | L-']fll
préférentiels.

Des actions de sensibilisation

isation des
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acteurs a traver

‘Déclinaisons régionales de journées sur
les problématiques d'illettrisme, de santé
en chantier, d'accompagnement, de dis-

crimination, etc.
Développement d'outils adaptés

Un organisme de formation

‘Depuis 2007, le réseau édite tous les ans
un guide des formations qui propose
quelques unes des bases essentielles que
le réseau a développées, a la demande et
avec la participation active de ses mem-
bres, aux fins de répondre au mieux aux
principales préoccupations que sont :
la sécurité en chantier, I'évaluation, la
lutte contre l'illettrisme, mais aussi la
construction d'une identité forte des ac-
teurs adhérents autour de la pédagogie
du chantier-école et la diffusion des outils
indispensables
structurant  le
quotidien  en e AT

matiére de ges-

Un outil de gestion analytique et finan-
ciere, A2A+ CHANTIER école, spécifi-
que aux ACI (logiciel et guides de procé-
dures).

‘Un Logiciel pour I'Evaluation et I'Accom-
pagnement, Léa, gratuit pour les adhé-
rents et téléchargeable sur notre site.

-ﬂﬁ
tion, de suivi et 2000
d'évaluation de Bl casi L

[action.

'association nationale CHANTIER école est, a ce
jour, forte de 520 adhérents représentant plus de 1200
conventions ACl et formation professionnelle et plus de
20000 personnes en parcours d’insertion. 17 associations
régionales représentent le réseau.

POUR LES ATELIERS ET CHANTIERS
D’INSERTION ET LES CHANTIERS
FORMATION :

Un lien permanent avec les services de
I'Etat...

.. dans le cadre des travaux du CNIAE et a
travers la participation au CNAR IAE (centre
national d'appui et de ressources) dont
CHANTIER école est membre fondateur.

... dans les enjeux d'évolution des dispositifs liés
au grenelle de I'insertion, a la nouvelle offre de
services, au contrat unique et au conventionne-
ment de I'lAE.

UN RESEAU RECONNU
Membre du CNIAE (Conseil National de
I'Insertion par I'Activité Economique)

Membre fondateur du SYNESI (Syndicat
National des Employeurs Spécifiques
d’Insertion)

Agréé «Education Populaire» (Ministére
de I'éducation et de la jeunesse)

Membre du CELAVAR (Comité d'Etude
et de Liaison des Associations a Vocation
Agricole et Rurale)

Membre d'EAPN (European Anti Poverty
Network)

LE RESEAU EST SOUTENU PAR

Le Ministére de I'Economie, des Finances
et de I'Emploi (DGEFP / DGAS)
Le FSE

Le service développement durable pole
sociétal de la SNCF

Le Centre National d'Appui et de
Ressources (CNAR) financement

La Fondation Agir Pour I'Emploi (FAPE)

L'ACSE (Agence nationale pour la Cohé-
sion Sociale et I'Egalité des chances)

UNE REFLEXION PARTAGEE

Autour de la charte et des cing fonctions
de I'employeur spécifique d'insertion qui
permettent de parler d'un méme métier a
partir de chaque projet associatif.

Projet assodiatif / employeur spécifique d'insertion
Production

Formation
Accompagnement social et professionnel
Développement local et partenarial




