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« Référent Harcelement sexuel »

CONTEXTE SOCIAL ET REGLEMENTAIRE

L'actualité récente qui dévoile régulierement de nouvelles dénonciations démontre que le harcelement sexuel au travail est
I’affaire de tous. Pourtant les victimes, I'employeur mais aussi les collegues de travail ne savent pas toujours comment réagir
face a ces situations.

L’article L1153-1 du code du travail stipule qu’aucun salarié ne doit subir des faits (...) assimilés au harcélement sexuel. Ceci est
relayé aussi par le code pénal et la loi Schiappa de 2018 a encore renforcé la lutte contre les violences sexuelles.

Depuis le 1¢" janvier 2019, le CSE doit désigner parmi ses membres un référent en matiere de harcelement et d’agissements
sexistes et quelle que soit la taille de I’entreprise. Parallelement toute entreprise de plus de 250 salariés doit également nommer
un référent pour lutter contre le harcelement sexuel et les agissements sexistes. Mais quel est son role ?

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Etre capable de citer et expliciter les trois types d’enjeux liés aux violences sexuelles

Etre capable de repérer la différence entre harcélement sexuel et les agissements sexistes

Etre capable de d’expliciter les réles et responsabilités de chacun dans et hors entreprise

Etre capable de proposer des mesures concrétes pour prévenir et réagir face a ces situations

Etre capable de décrire le role du CSE et du référent pour lutter contre ces situations en lien avec les autres acteurs internes
et externes de I'entreprise

CONTENUS :

SEQUENCE 1. « Cerner les différentes notions »

e Présentation des enjeux

e Réflexions autour de la sémantique et de différentes situations dans le cadre du travail

o Atelier sur les stéréotypes, discriminations, les situations de harcélements et les représentations sociales par rapport a ces
différentes notions.

o Les différentes facettes du sexisme et les évolutions sociétales.

e Les évolutions du cadre légal par rapport a ces faits en milieu de travail.

SEQUENCE 2. « Identifier les situations de harcelement sexuel »
e Les enjeux du harcelement sexuel
e Cerner les limites entre harcélement et drague
e Atelier pour distinguer ce qui reléve ou pas du harcélement sexuel en entreprise.

SEQUENCE 3. « Les roles du référent harcelement »

En fonction de sa position dans la hiérarchie, comment prévenir ces situations

Le réle du CSE et du référent en lien avec les autres acteurs internes et externes de I'entreprise

En fonction de sa position, comment alerter et agir face a une situation de harcélement : les différentes pistes d’action
Les outils pour la prévention : proposer et prioriser des mesures de prévention

Les outils pour réagir : assister le salarié, procéder au recueil des faits, mener I'enquéte, mener I'entretien, monter le
dossier
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MODALITES PEDAGOGIQUE :

Apports théoriques (diaporama, ressources documentaires, techniques et réglementaires)
Animation participative basée sur des études de cas (supports vidéo) ou des situations de travail réel
Quizz ludique

Temps d’échange, questions / réponses

EVALUATION :

Des évaluations formatives permettront d’évaluer tout au long de la formation la progression des stagiaires sous
forme de questionnement collectif et individuel et de quizz ou QCM.

ACCESSIBILITE

Les personnes atteintes de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées a nous contacter directement,
afin d’étudier ensemble les possibilités de suivre la formation.

Référente HANDICAP : DASSE Chantal — c.dasse@chantierecole.org
Référente ADMINISTRATIVE : MASUEME Noémie — n.masueme@chantierecole.org
Référente PEDAGOGIQUE : DASSE Chantal — c.dasse@chantierecole.org

INTERVENANTE Natacha Mai VINATIER formatrice en prévention des RPS certifiée par I'INRS / formatrice
CSE (Comité Social Economique) et déclarée IPRP auprés de la DREETS PACA

PUBLIC VISE Tout public

PRE-REQUIS Néant

DATES : En fonction des demandes

MODALITE D’ORGANISATION ET DUREE 1 journée soit 7H00

LIEU(X) : Sur tout le territoire national

EFFECTIF 4 a 10 participants

TARIF : En fonction du dispositif mobilisé

DELAIS D’ACCES Les inscriptions doivent étre réalisées 1 mois avant le démarrage de la formation.

CONTACT : CHANTIER école Formation Tél : 06 58 42 93 21 / Mail : formation.national@chantierecole.org

Taux d’abandon : Néant
Taux de réussite : Néant
Taux de satisfaction : Néant
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