Annexe 7. préesentation
des nouvelles modalités
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Le contexte

= Rénovation des modalités de conventionnement
qui s’inscrit dans la lignée des conclusions du
Grenelle de I'insertion et dans le cadre du plan de
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Les différentes étapes du
conventionnement

= La formalisation du projet d’'insertion de la
structure
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La formalisation du projet d’insertion
de la structure

= Un projet d’insertion préesenté en quatre axes:
o L'accueil et I'intégration en milieu de travail

e L’'accompagnement social et professionnel
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La négociation des objectifs
opérationnels

= [ransmission par la structure de son projet
d’'insertion et de sa demande de
financement
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Les objectifs « emploi »

= Trois types de sorties dynamiques contribuent
a construire I'objectif emploi :

> Les sorties vers I'emploi durable (CDI, CDD, intérim, de plus
de 6 mois, stage ou titularisation dans le fonction publique,
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La fixation des objectifs « emploi »

= Un objectif national, pour toutes les structures, de
25 % d’insertion dans I'emploi durable et de 60 % de

sorties dynamiques (mais une contribution plus ou
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La négociation des moyens mis a
disposition de la structure

= Au regard des objectifs operationnels negocies, des
moyens mis a disposition de la structure: financiers mais
egalement autres (moblllsatlon des prestations du SPE,
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Suivi et analyse des resultats

= Un suivi regulier tout au long de la convention
pour anticiper d’éventuelles difficultés

= Une information reguliere des membres du
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Le renouvellement de la convention

= Si |les objectifs sont atteints, renforcement du

partenariat (par exemple possibilité d’augmenter le
nombre de personnes dont l'insertion professionnelle
est confiée a la structure)
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Une mobilisation de I'Etat
pour le succes de la demarche

= Un plan d’accompagnement des structures
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Une démarche gagnante pour tous
les acteurs concernes

s Pour les structures de I'l AE :

o L’'opportunité de faire connaitre et reconnaitre la totalite de

leur projet d'insertion en valorisant Ieurs reallsatlons et en
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Une démarche gagnante pour tous
les acteurs concernes

= Pour I'Etat et les financeurs engagés dans la
démarche:
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Une démarche gagnante pour tous
les acteurs concernes

= Enfin et surtout pour les salariés en insertion:

e Une orientation adaptée a leurs besoins, grace aux
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Mercl de votre
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