
 

 

Etudes ET chantiers (Orcines) 

 Historique de l’ACI 

Cet ACI est né de la volonté de la commune d’Orcines (63) de restaurer et de mettre en 
valeur l’important patrimoine bâti (fours à pain, lavoirs, puits, croix, …) présent dans les 
nombreux hameaux du territoire communal. 

 Localisation de la structure 

études ET chantiers espace central est une association dont le siège est situé à Clermont-
Ferrand. Son territoire d’intervention est situé sur l’ensemble du Massif Central. Pour 
répondre aux demandes locales d’insertion et aux besoins d’aménagement des 
collectivités, elle se déplace et s’implante sur les territoires pour mettre en place et 
conduire des actions nécessitées par un besoin d’insertion et/ou par un projet de 
développement local. 

 Contexte des actions développées. 

Les actions développées par l’association si situent à 90 % en milieu rural (dont 30 % en 
ZRR). Elles s’adressent aux publics les plus en difficulté des territoires, publics pour 
lesquels rejoindre les bassins porteurs d’emploi est souvent inenvisageable (attachement 
au territoire, à la famille, mobilité réduite). L’économie des territoires s’appuie 
essentiellement sur l’agriculture et l’artisanat. 

 Les contrats de travail 

Les contrats de travail des salariés en insertion sont des Contrats d’Avenir. 

Résumé de l’action développée. 

 Activité 

L’activité se situe sur la commune d’Orcines située en milieu rural à une dizaine de 
kilomètre de Clermont-Fd. Sa proximité avec la capitale régionale en a fait ces dernières 
années une commune principalement résidentielle. 

L’activité concerne des travaux de restauration, d’entretien et d’aménagement du 
patrimoine naturel et bâti de la commune. 
 
Nous avons pu vérifier que ce type d'intervention constitue un support technique 
pertinent en matière de remobilisation socioprofessionnelle des salariés en insertion : 

 les interventions se situent dans plusieurs petits villages de la commune. De ce fait, 
des liens étroits se créent entre les salariés en insertion et les populations locales qui 
voient renaître un patrimoine local. La dimension de valorisation du travail réalisé est 
de fait très importante et provoque une réelle motivation de progression chez les 
salariés en insertion. 

 les élus de la commune s'investissent beaucoup dans le suivi du chantier et dans la 
reconnaissance des travaux réalisés. Cette démarche va également dans le sens de la 
valorisation des personnes, tant a niveau de leur parcours personnel que dans le 
partenariat technique mis en place. 

 les travaux de restauration du patrimoine naturel et bâti impliquent une polyvalence 
technique importante pour les salariés. Ils concernent des travaux de maçonnerie, 



d'aménagement paysager, des travaux d'espaces verts ainsi qu'une démarche de 
réflexion en amont de chaque chantier afin d'envisager la mise en valeur des sites. 

 Démarche 

L’action est inscrite dans la démarche suivante : 
 

 permettre à des publics de la commune et d'une manière générale de l’agglomération 
de Clermont-Fd, de reprendre une activité salariée dans le cadre de travaux utiles à la 
collectivité et engager avec eux l'élaboration et la mise en œuvre d'un parcours 
d'insertion sociale et professionnelle. 

 pouvoir prendre en charge la restauration, l'entretien du patrimoine naturel et bâti de 
la commune (besoin collectif non satisfait), 

 par cette action association et élus locaux souhaitions dans le cadre de ce projet de 
territoire sensibiliser les populations locales à la nécessité d’une prise en compte et 
de la sauvegarde du patrimoine rural. 

 Avec quels partenaires  

Conseil Général du Puy de Dôme (qui intervient pour une partie du financement de 
l’encadrement, de la formation, du fonctionnement et la rémunération des CAV), l’Etat 
(rémunérations des CAV + aide à l’accompagnement) et la commune (qui finance les 
travaux). 

Des partenaires plus techniques comme le Parc Naturel Régional des Volcans d’Auvergne 
et des entreprises sont également associés à l’action. 

 Logique de développement à laquelle correspond l'opération 

Cette action correspond à une logique de développement social (insertion sociale et 
professionnelle de publics en difficultés), de développement culturel (histoire, savoirs 
faire anciens, traditions liées au patrimoine), économique (accès à l’emploi des publics du 
territoire, développement touristique) et de développement local en participant à la mise 
en valeur et la promotion du territoire tout en mobilisant les populations locales. 

Objet de l'innovation 

 Objet de l’innovation 

L’objet de l’innovation réside dans le fait d’avoir systématiquement associé les 
populations locales des hameaux (anciens mais également les nouveaux arrivants) aux 
projets de restauration et d’aménagement des sites sur des aspects de consultations 
mais également de récolte d’information sur l’histoire, les cultures et traditions, les 
savoirs faire locaux dans le but qu’elles se (ré)approprient ce qui constitue leur cadre de 
vie. 

 Valeur ajoutée 

La valeur ajoutée de cette action concerne bien entendu les salariés en insertion : leur 
mission allait bien au-delà d’une simple intervention technique, mais les mettait 
également dans une situation d’animateur, d’acteur du territoire. Au-delà des 
compétences techniques et relationnelles qu’ils ont pu développer, c’est également tout 
un processus de reconnaissance et de valorisation de leur travail qui a eu une importance 
non négligeable dans la réussite de leur parcours d’insertion. 

Elle concerne également le territoire et sa population. Suite à la restauration d’éléments 
du patrimoine bâti (principalement les fours à pain), les habitants des hameaux ont créé 
des associations de sauvegarde des sites restaurés. Se sont donc maintenant les 
populations locales qui entretiennent et animent ses sites. 

 Caractères originaux 



Les associations ainsi créées communiquent entre elles et organisent tout au long de 
l’année des manifestations pour faire vivre et découvrir leur patrimoine local (fête du 
pain, randonnées thématique, fête de l’eau autour des fontaines, …). 

La municipalité a également voté un budget pour soutenir financièrement ces 
associations. 

Le fait que l’action n’ait pas été isolée et enfermée dans une dynamique uniquement 
technique, de nombreux artisans locaux ont été informés de la qualité des travaux 
réalisés, ce qu’il ont pu vérifier en se rendant sur les sites. De ce fait, certains salariés en 
insertion se sont vus proposer un contrat de travail. 

 Les difficultés rencontrées 

Evaluation de l’action : l’action n’a été, par les prescripteurs, évaluée que sous l’angle de 
l’accès à l’emploi des personnes. Le budget de la commune pour cette action ne permet 
pas de financer la totalité des coûts résiduels des contrats aidés non pris en charge par 
les autres partenaires. 

 Types de territoires pour lesquels l’innovation présente un intérêt 

Territoires ruraux possédant un patrimoine et des espaces naturels à mettre en valeur et 
une volonté politique d’animation du territoire. 

Transférabilité 

 Conséquences prévisibles d'un transfert 
 


