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OUTILS MOBILITE & INSERTION

FICHE DE POSTE - CONSEILLER EN MOBILITE


MISSIONS :

Sa mission principale est de conseiller les acteurs locaux en matière de management de la mobilité (MM).

· Identifier les cibles, notamment les générateurs de trafic sur un territoire (potentiel de changements) 

· Inciter les acteurs d’un territoire à participer au MM à leur niveau et promouvoir le MM (mobilisation/sensibilisation/communication)

· Informer/ répondre aux interrogations des acteurs sur le MM

· Assister les acteurs dans leur plan de déplacements, notamment sur pistes d’actions 

· Réaliser des conseils personnalisés

· Fédérer les acteurs (animation de réseaux)

· Évaluer les actions de MM au niveau local (appui à l’observatoire par ex)

· Contribuer aux réflexions ou actions liées à la politique locale de déplacements : PLD, axes ou pôles PDU grâce à sa connaissance des acteurs de terrain (rôle interface)
COMPÉTENCES - QUALITÉS

Compétences requises :

· Connaissances de base sur la mobilité : offre, usage, impacts, politique du MM

· la compréhension du conseil en mobilité (acteurs, principes, approche, enjeux, avantages, outils…)

· sa mise en place : la maîtrise de la méthode et des outils

· sa promotion et son développement 

· la mise en place d’actions 

· Motivation et intérêt particulier pour la problématique des déplacements et les modes alternatifs à la voiture particulière

· Capacités d’initiative et d’organisation

· Bon sens du relationnel

· Autonomie et créativité

· Capacités d’analyse

· Maîtrise de l’outil informatique

Compétences à acquérir :
· connaissances : comprendre la place du CeM dans une politique territoriale de déplacements, connaître la méthode d’intervention (étapes, conditions, acteurs, avantages…), connaître les outils existants et les partenaires possibles facilitant la mise en œuvre, connaître les différents freins et leviers possibles, connaître un panel d’action possibles et leurs modalités de mise en œuvre, connaître les outils de promotion, connaître l’offre de transport du territoire et les problématiques des cibles
· compétences : savoir définir une stratégie territoriale, maîtriser les arguments pour mobiliser les partenaires et sensibiliser les acteurs, repérer les freins possibles et les conseils à apporter, maîtriser l‘usage des outils, concevoir des supports d’animation / sensibilisation / communication

· comportements : promouvoir l’offre de conseils et convaincre les acteurs de l’intérêt de participer, conseiller les acteurs, coordonner le rôle et l’action des différents acteurs, animer un réseaux d’acteurs, évaluer son action

EXPERIENCE 

Une expérience professionnelle dans le domaine de la mobilité (mise en place de PDE par exemple) et/ou de l’insertion.
PROFIL : 

Deux niveaux de compétences en fonction des missions à poursuivre peuvent être envisagés:

· Niveau Bac +3 / catégorie B (rédacteur) : pour une mission de sensibilisation, information, mobilisation des différents acteurs concernés et animation de la démarche, mise en œuvre opérationnelle du plan d’actions défini …

· Niveau Bac +4-5 / catégorie A (attaché ou ingénieur) : pour une définition de stratégie territoriale et son évaluation (ingénierie de projet), encadrement d’une équipe de conseillers, gestion de services …
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